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“Cumbhuriyetimize verecegimiz en biiyiik armagan
5
genglerimizin egitilmesi olacaktir”

M. Kemal ATATURK




UST YONETICI SUNUSU

Glniimiiz diinyasinda insanlar yiiksek yasam

2 standardi, 6zgiirliik alanlarmin genis oldugu bir
‘r' L ¢evre, insanlik onuruna yakigir bir hoggorii ortami
A1

beklemektedirler. Devletler ve kurumlar da
yapilanirken, insanlarin beklentilerini kargilamak

\.

lizere, siirekli degisen, Ozgiirlesen, standartlar
yiikselten ve gelecegi goren stratejiler gelistirmek
durumundadir.

-

Kurumlar; modern diinyanin hizla
degisen kiiltiirel, teknolojik ve ekonomik gelisimine
uyum saglayabilmek i¢in bilimsel verilerin 15181nda
gelistirilmis bir stratejik plana ihtiya¢ duyarlar.
Teknoloji ve bilim ¢ag1 olarak niteleyebilecegimiz
bu ¢agda toplumun her tiirlii gelisiminde 6ncii rol
istlenmesi gereken iniversitelerin kisir ve agir
kurumlar olmamasi igin siirekli gelisim ve
planlanmig atilimlar iginde olmasit gerektiginin
farkindayiz.

Kilis 7 Aralik Universitesi, kuruldugu giinden
bu giine yaklasik 7 yillik bir zaman dilimi i¢inde
akademik, sosyal ve fiziksel manada ¢ok hizli bir
ilerleme gostermistir. Halihazirda iki kampiiste
faaliyetlerini silirdiirmektedir. Bunlar: Merkez
Kampiis ve Karatas Kampisiidiir. Merkez Kampiis
alan miktari: 242.062,52 m2, Karatas Kampiisii
alan miktart: 26.022,95 m2'dir. Her iki kampiis de
sehir merkezindedir. Ugiincii kampiisiimiiz olan
Mercidabik Kampiisii arazisinin tahsisi yapilmig
olup kurulum g¢aligmalar1 devam etmektedir.
Universitemiz; 6 fakiilte , 2 meslek yiiksekokulu, 2 yiiksekokul ve lisansiistii egitimin yiiriitiildiigii 3 enstitiide
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yeni kurulan iiniversitelerin en biiyiik eksikliginin altyap1 problemi oldugunun bilincinde olan Universite
Y 6netimimiz, siirdiiriilebilir gelisiminin saglanabilmesi i¢in 6ncelikli olarak altyap1 ve kurumsallagsma ¢abasi i¢inde
olmus ve altyap: ihtiyaglarini biiyiik dl¢iide tamamlamistir. Fiziksel manadaki gelisimini akademik ve sosyal
gelisimle birlikte tamamlama hedefi, iiniversitemizin dinamizminin temel tasi olacaktir.

Universite kavraminin as1l anlamimni bulabilmesi, fiziksel varligindan dte, iirettigi bilim, yetistirdigi nitelikli
insan giicii ve iilkeye kattiklar1 ile miimkiindiir. Bundan dolay1 hem {iniversitemizdeki ge¢ bilim adam1 kadrosunu
hem de ulusumuzun gelecegi genglerin imkanlarini gelistirmek tiniversitemizin asli gorevidir.

Millet olarak gelecekte var olmamizin teminati genglerin diinya ile biitiinlesmis bir bigimde, tiim teknolojik
ve bilimsel imkanlara ulagarak egitim almasini saglamak ve onlarin sosyal alanda gelisimlerine katkida bulunmak
iiniversitemizin temel hedeflerindendir. Bu amaglarin gergeklestirilebilmesi katilimcilikla birlikte mali finansman
saglanmastyla miimkiindiir.

Bu baglamda 2013-2017 yillar1 Stratejik Planimizin 2014 yili uygulanmasi olan ve Kamu idarelerince
hazirlanacak performans programlart hakkinda yonetmelik kapsaminda belirlenen usul ¢ergevesinde hazirlanan
iiniversitemiz performans programinin olusturulmasinda emegi gegenlere tesekkiir eder, iiniversitemize, tim
calisanlarimiza ve 6grencilerimize hayirli olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Ismail GUVENC
Rektor
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A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu'nun 5/f maddesi uyarica “Universiteler ile
yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar i¢indeki fakdilte, enstitii ve yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke
ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi gergevesinde Yiiksekogretim Kurulunun goriisii veya Onerisi
iizerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 3.maddesinde de “.....Universite, devlet kalkinma planlar
ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi ¢er¢evesinde, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii
veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.” hitkiimleri mevcuttur.

2007 y1linda 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5662 sayili Kanun ile Yiiksekogretim
Teskilat Kanunu'na eklenen Ek 78. madde ile ilimizde Kilis 7 Aralik Universitesi ad1 ile iiniversitemiz kurulmustur. Bu
kanunla Gaziantep Universitesi'ne baglh olarak kurulan Kilis Meslek Yiiksekokulu,Yusuf Serefoglu Saglik
Yiiksekokulu, Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Kilis 7 Aralik Uni versitesi'ne devredilmistir.

2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 12. maddesinde, yiiksekogretim kurumlariin gérevleri, su se-
kilde belirtilmektedir

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma
planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, y
ayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendiihtisas giicli vemaddi kaynaklarirasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarmi,
diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarmi toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini istlenen kurumlara
katkida bulunacak oOnlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
iretimde artig1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarlaisbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici dnerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.




014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

B-Teskilat Yapisi

Kilis 7 Aralik Universitesi'nin ydnetim ve organizasyonu 2547 say1l Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Y dnetim Kuruludur.

Rektor;

2547 sayili Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca devlet iiniversitelerinde profesor akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak 6gretim tiyeleri tarafindan alt1 rektdr aday: segilerek
belirlenir.

Belirlenen rektdr adaylarindan  Yiiksekogretim  Kurulunun segecegi ii¢ aday atanmak tizere Cumhurbag-
kani'na sunulur. Cumhurbaskani bu ii¢ adaydan birini rektor olarak atar. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii
tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona erenler iki donemden fazla rektorliik
yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak segilip atanabilirler.

Senato;

2547 sayili Kanunun 14 {incii maddesi uyarinca rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar ve her
fakiilteden, fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in se¢ilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midirlerinden olusur. Senato, tiniversitenin akademik organi olarak iglev goriir.

Universite Yonetim Kurulu;

2547 sayilikanunun 15'inci maddesiuyarinca rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icinde segilecek {i¢ profesdrden
olusur.Rektér yardimeilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite Y énetim
Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardime1 bir organ olarak islev gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yOnetim organlariagsagidaki gibidir; Fakiilte organlari; Dekan, Fakdilte
Kurulu ve Fakiilte Y 6netim Kurulundan olusur.

Enstitii organlari; Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y onetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul organlari; Yiiksekokul Midiirti, Yiiksekokul Kuruluve Yiiksekokul Yoénetim Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir. Kilis 7 Aralik Universitesi, halihazirda
Merkez ve Karatas kampiisleri olmak lizere 2 kampiiste 5 fakiilte, 2 enstitii, 2 yliksekokul, 2 meslek
yliksekokulunda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Dekan
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, iiniversite iginden veya digindan {i¢ profesor
arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardime1 olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim liyeleri arasindan en gok
iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil igin atanir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
 Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdilte birimleri arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,

 Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili
oOneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

 Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,
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® Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin1 faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

. Fakiilte Kurulu

 Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve
yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri i, dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program

ve egitim-0gretim programlarini kararlagtirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,
Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir
yardimei dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi {izerine toplanir.

 Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

+ Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

+ Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimini uygulanmasini saglamak,

 Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

» Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-&gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,

» Bukanunlaverilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitli organlari enstitii miidiirt, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulundan olusur.

Enstitii Miidiirii

Enstitii miidiird, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektdr tarafindan atanir. Rektorliige bagl
enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide
gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Enstitii Kurulu

Enstitli kurulu, midiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ve enstitiiyli olusturan ana bilim dali bagkanlarindan
olusur.

Enstitii kurulu bu kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
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Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii yonetim kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
enstitli kurulu tarafindan ii¢ y1l siire i¢in segilecek li¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Enstitii yonetim kurulu bu kanunla fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul organlari yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulundan olusur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul miidiiri, {i¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin &nerisi iizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagh
yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda
gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Yiiksekokul midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dal
bagkanlarindan olusur.
Yiiksekokul kurulu kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek {i¢ 6gretim liyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.
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C-Fiziksel Kaynaklar

1.Akademik Birimler ve Merkezler

Universitede fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerdeki gelisim durumu Tablo.1 'de verilmistir.

Kanunla kurulan fakiilte ve meslek yliksekokullar aktif hale getirilmis, var olan boliimlere de yenileri eklenmistir.

Tablo.1 Akademik Birimlerin Yillara Gore Dagilim

2008

2010

2012

2013

Fakiilte

2

4

6

Yiiksekokul

1

2

Meslek Yiiksekokulu

1

2

Enstitii

2

3

Aktif Boliim

19

28

34

41
yiiksek lisans ile 54

1.1.Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullar

Tablo.2 Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin Yillara Gore Dagilim

2008

2009

2010

2011

2012 2013

Fakiilteler

Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi (MREF)

Fen Edebiyat Fakiiltesi (FEF)

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (lIBF)

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi (MMF)

[lahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Yiiksekokullar

Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu (YSSYO)

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO)

Meslek Yiiksekokullar:

Meslek Yiiksekokulu (MYO)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO)
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1.2.Boliimler

Universitemizde 2013 yili itibariyle toplam 64 boliim mevcuttur (Tablo.3). 41 boliimiimiiz aktif olup dgrencisi
bulunmaktadir (Tablo.4). Aktif olan bu béliimlerden 26'sinin Ikinci Ogretimi bulunmaktadir (Tablo.5).

Tablo.3 Toplam Béliim Sayilariin Yillara Gore Dagilim

2008 2010 2011 2012 2013
Fen Edebiyat Fakiiltesi (FEF) 5 14 14 13 14
Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi (MREF) 3 9 9 14 8
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) 2 5 5 8 5
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi (MMF) - 7 7 2 8
ilahiyat Fakiiltesi - - - 2 4
Yusuf Serefoglu Saglik 2 5 5 5 5
Yiiksekokulu (YSSYO)
Meslek Yiiksekokulu (MYO) 9 11 11 12 15
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu . ) 4 4 5
(SHMYO)
64
Toplam 21 53 55 60 yiiksek lisans ile 77
Tablo.4 Aktif Boliim Sayillarimin Yillara Gore Dagilim
2008 2010 2011 2012 2013
Fen Edebiyat Fakiiltesi (FEF) 5 7 9 10 10
Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi (MREF) 3 5 6 5 5
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (1{BF) 2 2 2 2 2
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi (MMF) - - - 1 2
ilahiyat Fakiiltesi - - - 1 2
Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu 1 1 1 1 1
(YSSYO)
Meslek Yiiksekokulu (MYO) 8 10 12 12 15
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - 2 2 2 4
(SHMYO)
Toplam 19 27 32 34 41
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Tablo.5 Boliimlerin Yillara Gore Dagilim

Fakiilteler 2008 2010 2011 2012 2013

Fizik

Logr. |ILogr. | Logr. |ILogr. [ L.ogr. |ILogr. [ 1.ogr. | ILogr. | I.ogr. | IL.6gr.

Kimya

Biyoloji

Tiirk Dili ve Edebiyati

ST S S SS
AN N N NI RN

Tarih

Cografya

\
NN EYEY YA

Dogu Dilleri ve Edb.

Matematik

AN N Y N N N N N RN
\

Felsefe

AN I N I N I N N N RN I N N BN

AN Y Y N N N N NI NI RN

Mol. Biyoloji ve Genetik

MREF

Sinif Ogrt. v

Sosyal Bilgiler Ogrt. v

Tiirkge Ogrt. v v

N IRNI IRNI RN

Okul Oncesi Ogrt.

ASIEEN IR EEN RN

ASIEEN BN IR RN

SSIERNI BEN) RN AN
\

Fen Bilgisi Ogrt.

iiBF

Isletme v v v

iktisat v v v v v v v v v

MMF

Insaat Miih. v v v v

Gida Miihendisligi

ilahiyat Fak.

Din Kiilt.ve Ahlak Bilg. Ogrt.

[lahiyat Boliimii
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Yiiksekokullar 2008 2010 2011 2012 2013
1.6gr. | 1.6gr. | 1.6gr. | 1.6gr.| 1.6gr. | Logr.| Logr.| W.6gr.| 1.6gr.| 1.6gr.

YSSYO

Hemsirelik v v v v v

MYO

Insaat Teknolojisi v v v v v v v v v
Makine ve Metal Tekn. v v v v v
Elektrik v v v v v v v v v v
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari v v v v v v v v v v
Isletme Yonetimi v v v v v v v
Giimriik Isletme v v v v v v

Dis Ticaret v v v v v v v v v
Gaz Tesisat1 ve Tekn v v v v v v
Bilgisayar Programciligi v v v v v v v v
Tekstil Teknolojisi 4 v 4 v v v v

Peyzaj ve Siis Bitkileri v v v v

Bahge Tarimi v v v v
Turizm ve Otel Isletmeciligi v v v v
Tibbi ve Aromatik Bitkiler programi v v
Yap1 Denetimi v v
Is Saglig1 ve Giivenligi v v
SHMYO

flk ve Acil Yardim v v v v v v v
Tibbi Dok. ve Sekr. v v v v v v v
Yagli Bakimi v v
Optisyenlik v v

Kilis 7 Aralik Universitesi'nde mevcut kaynaklarin daha etken ve etkin kullanimini saglamak igin I1.6gretime
Ogrenci alimina da 6nem verilmistir (Tablo.5). Mevcut boliimlerimizde imkanlart yeterli olanlarin tamamina II.
Ogretim 6grenci kabulii gerceklestirilmistir.
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1.3. Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Universitemizde Yiiksekdgretim Kurulu'nun izniyle kurulmus 5 uygulama ve arastirma merkezimiz
mevcuttur. Bumerkezler sunlardir:
« Kilis 7 Aralik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KUSEM)
- Ucretsiz kurs ve egitim programlari diizenlenmektedir.
+ Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
+ Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Ciftgiler, toprak analizlerini yaptirabiliyor.
« Orta Dogu Arastirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
- Suriyeli siginmacilarla ilgili bir rapor hazirlanmistir.(2013)
- Sinir Ticareti Kongresi
+ Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi'dir.

2.Kiitiiphane Hizmetleri

Universite Kiitiiphanesi Merkez Kampiistedir. 1.280 m? lik kapali alan iizerine kurulu, 2 katl1 bir binada hizmet
veren kiitliphanenin birinci katinda yaklasik 250 m? lik , 116 kisi kapasiteli bir okuyucu salonu, internet erisim merkezi
ve caligma salonlar1 ile idari birim ofisleri bulunmaktadir. Burada Belgelerin Diliyle Kilis Kitapligi kosesi
olusturulmustur. Ikinci katin tamamu kitap salonu olarak diizenlenmis olup bu salondaki kitap raflar1 yenilerek modern
bir gériiniime kavusturulmustur.

Ogrenci ve personelimizin 08.00 - 20.00 saatleri arasinda kiitiiphaneden yararlanmalari miimkiindiir. Kiitiiphaneye
aitbazi bilgiler Tablo.11'de sunulmustur.

Tablo.6. Kiitiiphane Kaynaklarimin Yillara Gore Dagilim

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Kitap Sayis1 19401 28800 31000 33564 36189 36000
Nadir Eser Sayisi - - 244 244 250 255
Siireli Yayin 25 90 168 170 302 379
Elektronik Kitap - - - 142 375 375
Gorsel-Isitsel Materyal
- 109 225 320 503 550
Sayisi
Veri Tabam Sayisi - - 6 6 5 5
Kayit Yapt Ok
Ayt Tapfiran Dkdyued - 878 4071 2189 2903 8203
Sayis1
Odiinc Verilen Kitap
- - - 8340 14884 16090 17017
Sayis1 (Kisi)
Kullanilan Kiitiiphane
- YORDAM | YORDAM | YORDAM| YORDAM| YORDAM
Otomasyon Programi
OKkuyuculara Tahsis Edilmi 5 5 14 14 P 1
Bilgisayar Sayisi1 (Adet) 5‘
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Gorme Engelliler i¢in ) ) ) ) ) 6
Kitap Okuma Sistemi
OKkuma Salonu (Kisi) - - 244 244 250 255
Toplam Raf Uzunlugu

25 90 168 170 302 379
(Metre)
Kitap Salonu (m’) 260 260 260 260 300 300
Gorsel-Isitsel Materyal

40 40 40 40 250 250
Sayis1

3. Fiziki Gelisme

3.1. Kampiisler

Kilis 7 Aralik Universitesi, halihazirda iki kampiiste faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bunlar: Merkez Kampiis
ve Karatas Kampiistidiir. Merkez Kampiis alan miktar1: 242.062,52 m?, Karatag Kampiisii alan miktari: 26.022,95
m2'dir. Her iki kampus de sehir merkezindedir. Ugiincii kampiisiimiiz olan Mercidabik Kampiisii arazisinin tahsisi
yapilmis olup kurulum ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Merkez Kampiiste imar faaliyetleri, Yerleske Yap1 Planima (Imar Plani) gore yapilmaktadir. Bu Yerleske Yap1

Plani Sekil.1'de sunulmustur.

Karatag Kampiisiimiizde Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
uluslararasi 6grenci yurdu yer almaktadir. Diger tiim akademik ve idari birimler, sosyal tesisler ile egitim-uygulama-

aragtirma merkezleri ise Merkez Kampiiste bulunmaktadir.
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Sekil.3 Kilis 7 Aralik Universitesi Yerleske Plami

KILIS 7 ARALIK
MERKEZ KAMPUS VAZIYET PLANI

TOPLAM ALAN: 242.062 m2

MEVCUT BINALAR

|| yaPIMI DEVAM EDEN BINALAR

(= ' [l YAPILACAK BINALAR (2014)




014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

3.2. Tamamlanan Yapilar
Universitemizde kapal1 alan miktarlar1 Tablo.7 ve Tablo.8'de verilmistir.
Tablo.7 Toplam Kapah Alan Miktar

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Toplam Kapal Alan m?

16.348,47

18.321,83

36.567,21

36.567,21

54.168,98

95.541,89

Kilis 7 Aralik Universitesi'nde 2008-2013 periyodunda tamamlanip mensuplarin hizmetine sunulan yapilar

Tablo.8'de verilmistir.

Tablo.8 2008-2013 Periyodunda Hizmete Acilan Yapilar
Sira No Yapi Hizmete Acilis Ihale Bedeli Kapah Alam
(1.000TL) (m?)
1 Miihendislik Mimarlik 2013 13.92 18.304
Fakiilte Binasi ) )
2 Rektorliik Hizmet Binast 2012 10.50 13.582
3 Konferans Salonu 2012 10.50 13.582
4 Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 2012 2.790 4.019
5 Cevre Diizenlemesi ve 2012 1,030 )
Spor Alanlari )
6 Lojman 2. Etap 2012 3.479 6.870
7 Lojman 1. Etap 2011 2.953 6.870
8 Lojman TOKI 2011 1.440 2.638
Hal1 Sahalar ve Dinlenme
9 2011 471 624,21
Salonlar1
10 Peyzaj Diizenlemeleri 2011 19 -
11 Ogrenci Yurdu 2011 10 1.508
17
12 Karatas Kampiisii Girig Kapisi 2011 494(+konuk evi) (giivenlik alani)
13 Merkezi Derslik 2010 3.877 7.983,81
14 Sosyal ve Kiiltiirel Merkez 2010 5.557 8.852,36
. 2.500 m
15 Altyapi(galeri) 2010 3.286 (uzunluk)
e 18.35
16 Merkez Kampiis Giris Kapis1 2010 249 (giivenlik alani)
Kilis Evi 312,00
17 Kilis Evi Bahgesi ve Cevresi 2010 120 2.171
18 Kapali Spor Salonu 2009 982 1.973
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4.Bilgi Islem Alt Yapisi

Her iki kampiiste de tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde bilgi islem alt yapisi olusturulmustur.
Tiim akademik birimlerimizde bilgisayar laboratuarlari kurulmustur.

Tablo.9 Yillara Gore Bilgi Islem Alt Yapisi

Malzeme ismi

2008

2009

2010 2011 2012 2013
Masaiistii Bilgisayar sayis 150 320 370 420 490 595
Diziistii Bilgisayarlar 3 24 40 115 142 174
Terminal Bilgisayarlar 30 180 230 275 305 370
internet Baglanti Hizi
(Msps) 1 20 20 40 50 100
Sunucu Bilgisayar 1 9 11 13 15 17
Kenar Switch(24'lii) 4 14 22 24 40 66
Kenar Switch(48'li) - 1 3 19 39 60
Merkez Switch - - 1 2 2 4
Data Storage - - 1 1 1 1
Yedekleme Unitesi - - 1 1 2 2
(11(()(1321\171:)811 Gii¢ Kaynag 1 2 2 2 2 2
internet Kullaniei Sayisi - - - - 2.500 3.500
B o - HEEEEERE
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Tablo.10 Universitemizdeki Mevcut Yazilimlar

Programin Adi Kullanilan Birim Kullanim Amaci Alim Tarihi

EBYS Yazi Isleri Miidiirliigii Evrak Takip ve Arsivleme 2013

Sanal Tur Genel Sekreterlik Universite Tanitimi 2013

Erasmus Dis iliskiler Erasmus Islemleri 2013

2009

Avira Antiviriis Bilgi Islem Daire Baskanhg: Giivenlik %8 % %

FileMaker Pro 11 VLA Edu Server+5 Kullanict Kiitiiphane ve Dok. D.B. Yordam Programi I¢in 2011

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, S Kasitl
Optik Yabanci Diller, Tirk Dili ve lngv agitlarini 2011
ptikos Enformatik Bolimi Optik Okuma
Ogrenci Isleri Daire .

Oracle Veritabani Baskanlig Universite Otomasyonu 2011

Anti Kor Giivenlik Bilgi islem D.B. Bilgisayar Agi Giivenligi 2011

Sanallagtirma Bilgi Islem D.B. Sistem Odast 2011

. . o Web Filtreleme ve
Anti Kor Web Filtreleme Bilgi Islem D.B. Kayit Tutma 2010
Personel Otomasyonu Personel Daire Baskanligi Personel Islemleri 2010
Ayniyat ve Diger

SGB Net Strateji Gelistirme D.B. SGB Islemleri 2010

Maas Odeme Islemleri 2009

KBS SAY2000i SGB Net Strateji Gelistirme D.B. éﬁiﬁiﬁ e Diger SGB 2010

. . . Ogrenci ve Personel

Universite Otomasyonu Ogrenci Isleri D.B. Islemleri 2009

Yordam Kiitiiphane ve Dok. D.B. Katalog Taramast 2009

Biitge ve Muhasebe Otm. Egemen Bilgi Déner Sermaye Igletme Biitge ve Muhaseb 2009

iitce ve Muhasebe Otm. Egemen Bilgisayar Miidiirliigii iitce ve Muhasebe
L . Bilgisayar Destekli Statik
STA4-CAD V13.0 Yapi Isleri ve Teknik D. B. Analiz 2009

5. Dis Iliskiler Ofisi

Dis Iliskiler Ofisi, akademik ve idari birimler ile isbirligi igerisinde, proje, Erasmus ve Farabi degisimi, diger
iniversiteler ile igbirliginin yiiriitilmesinde danigmanlik ve koordinasyon hizmeti vermektedir.
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5.1. Erasmus Program

Universitemiz, AB iilkeleri ile degisim programi olan Erasmus Programina 2010 yilinda kabul edilmistir (Bkz.
Erasmus Extended University Charter). Erasmus Programi kapsaminda 17 iilkeden 55 farkli tiniversite ile
iiniversitemiz arasinda ikili anlagma yapilmistir. Erasmus Programi dahilinde 6grenci ve personel degisimi

Tablo.20'de sunulmustur.
Kiiltiirel ve Bilimsel isbirligi Kapsaminda Yapilan Anlagsmalar

- - 1- Uluslararas1 Bur¢ Universitesi- Bosna Hersek
ERASMUS P 2- Al-Manar University of Tripoli-Liibnan
EXTENDED UNIVERSITY CHARTER 3- Trakia University- Bulgaria
4- Belarus Ulusal Bilimler Akademisi (Genetik ve Sitoloji
KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI Enstitiisﬁ)

5- Belarus Devlet Tarim Akademisi

Kilis 7 Aralik Universitesi Erasmus Hareketliligi kapsaminda 2012-
2013 akademik yil1 i¢in 177,230 avro hibe almaya hak kazandi.

Kilis 7 Aralik Universitesi Erasmus Hareketliligi kapsamindaki
faaliyetlerinde yillar itibariyle yiiksek bir performans sergileyerek
2010-2011 akademik yilinda 76,040 avro, 2011-2012 akademik
yilinda 99.450 avro ve 2012-2013 akademik yilinda 177,230 avro
hibe miktarlari ile yeni agilan tiniversiteler arasinda ilk siralarda yer
aldi.

2012-2013 akademik y1l1 igin belirlenen 177,230 avro hibe ile Kilis
7 Aralik Universitesi'nden Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
yaklasik 45 6grenci, Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda
yaklasik 15 6grenci, Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda 26 akademisyen ve Personel Egitim Alma
Hareketliligi kapsaminda 12 personelin yararlandirilmasi hedefleniyor.

—m

Tablo.11 Erasmus Ogrenci ve Personel Degisim Hareketliligi, Anlasma Sayilar1 ve Erasmus

Biitcesi
Ogretim . L
Yil Ogrenci Personel Anlasma Sayilari| Erasmus Biitcesi
Gelen Giden Gelen Giden
2010-2011 - 24 2 16 25 €59.940
2011-2012 4 22 4 13 35 €99.450
2012-2013 - 22 - 16 50 €177.230
2013-2014 2 18 - 30-35 55 € 189.350




5.2. Farabi Program
Program ¢ergevesinde {iniversitemizin yurtiginde 65 tiniversite ile ig birligi bulunmaktadir. Bu kapsamda

Ogretim liyesi degisimi ders alma ve ders verme hareketliligi karsilikli olarak gergeklestirilmistir.
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Tablo.12 Farabi Ogrenci Degisim Hareketliligi
Yil Gelen Giden
2010-2011 8 36
2011-2012 25 66
2012-2013 77 157
Toplam 110 260
5.3.Mevlana Program

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlart ile yurtdisinda egitim veren
yiliksekogretim kurumlar1 arasinda 0grenci ve Ogretim elemani degisimini gergeklestirmeyi amaclayan bir

programdir.

Universitemiz bu programa dahil olup Arnavutluk, Bosna Hersek ve Giircistan ile ikili anlasmalara imza atmistir.

MEVLANA DEGISIM
PROGRAMI

.
@
@

*Come, come again, whoever you are, come!

Heathen, fire worshipper or idolatrous, come!

Come even if you broke your penitence a hundred times,
Ours is the portal of hope, come as you are.”

'r"ﬁ E :-.:ai EE (ﬂ +
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6.Yayin, Proje ve Laboratuvarlar

Kilis 7 Aralik Universitesi'nde bilimsel yaymlarm gelismesi i¢in gerek altyap: gerekse kiiltiirel gelisime
yonelik 6nemli adimlar atilmigtir.
6.1.Bilimsel Yayinlar

1.Akademik Yayin ve Projelerin Gruplandiriimasi

Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler
Al:SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayinlar

A2: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranmayan uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan
yayinlar
A3: Basilmis uluslararasi kitap veya kitap boliimii

A4: Uluslararasi kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

Ulusal Bilimsel Faaliyetler
B1: Ulusal hakemli dergilerde basilmis bilimsel yayinlar

B2: Ulusal hakemsiz dergilerde basilmis bilimsel yayinlar
B3: Ulusal kitap veya kitap boliimii
B4: Ulusal Kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

Proje Faaliyetleri

C1: AB Destekli Proje

C2: Kalkinma Bakanhg/DPT destekli proje (SODES, IKA, v.s.)
C3: TUBITAK Destekli Proje

C4: BAP Destekli Proje

A.BILIMSEL YAYINLAR
Tablo 13. Kilis 7 Arahk Universitesi Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilar

Yillar Uluslararasi (A) Ulusal (B)
Al A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4
2007 7 4 1 6 7 2 4 16
2008 1 5 3 18 10 6 1 10
2009 1 12 1 14 19 5 1 6
2010 21 15 1 91 9 2 4 33
2011 35 23 3 89 27 7 19 96
2012 38 44 9 84 43 2 16 108
2013 49 64 15 142 39 1 25 63
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Grafik 1. Kilis 7 Arahik Universitesi Yillara Gore Bilimsel Yayin Gostergeleri

160
140
120
100
80
60 !
40 -
) J N1
Al A2 A3 Ad B1 B2 B3 B4
m 2007 m 2008 m 2009 m 2010 m 2011 m 2012 = 2013

A1l: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayinlar

A2: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranmayan uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayinlar
A3: Basilmis uluslararasi kitap veya kitap boliimii

A4: Uluslararasi kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

B1: Ulusal hakemli dergilerde basilmis bilimsel yayinlar

B2: Ulusal hakemsiz dergilerde basilmis bilimsel yayinlar

B3: Ulusal kitap veya kitap boliimii

B4: Ulusal Kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

Tablo 14. Kilis 7 Aralik Universitesi Yillara Gore
Akademik Personel Basina Bilimsel Yayin Sayilari

.. Topl Topl Bl e i
Opretim | o D] Oarstim Oyest | Tem Sadenil
Yullar Uyesi Personel Yayin B;sma l;ﬂlmsel Bilimsel Yaymn
Sayisi Sayisi Sayisi ayin Sayist Sayisi
2007 20 57 47 2,35 0,82
2008 20 57 64 3,20 1,12
2009 51 116 79 1,55 0,68
2010 69 188 126 1,82 0,88*
2011 73 212 299 4,09 1,73%
2012 80 243 344 4,30 1,63*
2013 82 261 408 4,97 1,56*
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Grafik 2. Kilis 7 Arahk Universitesi Yillara Gore
Akademik Personel Basina Bilimsel Yayin Gostergeleri

m Ogretim Uyesi Bagina Bilimsel Yayin Sayisi

2011

2012

1LLLLLL

2010 2013

m Toplam Akademik Personel Basina Bilimsel Yayin Sayisi

Tablo 15. Akademik Birim Bazinda Bilimsel Yayin Sayilari

Akademik Birim Yillar Uluslararasi (A) Ulusal (B) Faaliyet
Al | A2 | A3 | A4 i B1 | B2 | B3 | B4 i Toplam
2007 1 - - - 2 2 3 - 8
2008 - - 3 3 5 - - 12
2009 2 - - 2 8 5 - - 17
Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi 2010 1 - - 9 1 2 - 2 15
2011 6 6 1 10 5 6 9 30 73
2012 2 15 3 134 14 - 2 21 91
2013 2 9 9 114 5 6 6 | 12 63
2007 - 2 - 5 2 - 1 - 10
2008 7 4 2 12 ¢ 5§ 1 1 3 35
2009 9 11 i 11 - 5 - 1 4 41
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2010 18 i 11 1 14341 2 - - 124 99
2011 20 i 4 2 121 410 - 3 140 100
2012 28 7 4 128 118 i - 8 150 143
2013 30 1 25 2 {33413} - 3 16 119
2007 - - - - - - - 0
2008 - - - - - - 1 1
2009 - 1 - 4 5 - - - 10
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2010 - 3 - 12645 - 1 1 36
2011 6 5 - 261 9 1 4 3 54
2012 1 3 - 9 3 - 5 4 25
2013 - 12 - 154¢ 3 4 5 9 48
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2011 - ] - - 137 - T -1 -1+ 3
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi 2012 2 12 216t 21 - 117109 24
203 05 14 -T2V - - -6 27
. . 202 3 | 1 -1 -48371 15711 13
Ilahiyat Fakiiltesi 5013 3 - z 417712 - [ - 64
2007 - . - -3 3
2008 ¢ - | - o Lttt 3
Yusuf Serefoglu 53‘1’3 e 1 A ! (2)
Saghk Yiiksekokulu 2011 1 i i TR - - 2 14
2012 1 | - i 11t 21 11T 11
2013 - b - Lol - b - 12 3
2007 0 6. 4 - io- Lol 4 - |- - 12 9
2008 ¢ 4 |1 i - oo 4 oo - 5
2009 - T T T N D e . | 7
Meslek Yiiksekokulu PALEL N 0 S SN 0 I8 S SO O O . S0 S 7
2011 1 | 8 i - 11841 - 1 - 1316 36
2012 1 1170 - 1644 11 -1%6 35
20013 1 6 |14 i 4 12345 11 | 2|2 57
2007 0 - 12 b1 f - b3 oo b Tl 17
2008 i - 4 oo oo b3 b1 - bo- 4% 8
2009 - - L. 13 b1 0. —im b4
Saghk Hizmetleri 2010 - . - 1 R - 2 P 4
Meslek Yiiksekokulu 2011 1 _ _ - 3 _ - 15 19
2012 03\ - o bo- b - bl i IE 15
2003 3 | - - 13 4i1 -1 1:7: 15

B. PROJELER

Tablo 16. Kilis 7 Arahk Universitesi Yillara Gore Proje Sayilar

Yillar i 2 C3 c4 Faaliyet

Toplanm
2007 0 1 1 0 p
2008 0 2 1 1 4
2009 1 2 2 3 8
2010 1 4 5 6 16
2011 3 2 6 26 37
2012 1 3 8 14 26
2013 3 5 1 P 31
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Grafik 3. Kilis 7 Arahik Universitesi Yillara Gore Proje Gostergeleri

30
25
20
15
10
5
0 - )
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
EC1 mC2 mC3 EC4
C1: AB Destekli Proje .
C2: DPT/Kalkinma Bakanhgi destekli proje (SODES, IKAv.s.)
C3: TUBITAK Destekli Proje
C4: BAP Destekli Proje
Tablo 17. Akademik Birim Bazinda Proje Sayilari
Akademik Birim Yillar Faaliyet
Cl|C2 | C3| C4 Toplam
2007 - - - -
2008 - - - - -
2009 - - - - -
Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi 2010 - 1 - 1 2
2011 - 1 1 2
2012 1 1 - 3
2013 - - 3 3
2007 - - - - -
2008 - 1 1 1 3
2009 - - 1 3 4
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2010 - 1 1 2 4
2011 2 - 5 122 29
2012 - 1 6 8 15
2013 5 1 | 16 24
2007 - - - - -
2008 - 1 - - 1
) . 2009 1 1 - - 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2010 - - - - -
2011 - - - 1
2012 - - - - -
2013 - - - - -




2011 - - -

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi 2012 - - -

2013 - -

2012 - - -

ilahiyat Fakiiltesi 5013

2007 - - -

2008 - - -

2009 - - -

Yusuf Serefoglu 2010

Saghk Yiiksekokulu 2011 - - -

2012 - - -

2013 - - -

2007 - - -

2008 -

2009

Meslek Yiiksekokulu 2010

1 e WA

2012

2013

1
2011 1
1

2007

2008 - -

—
i1 e |

2009 - -

I DN ek (Y ND i P

Saghk Hizmetleri 2010

Meslek Yiiksekokulu 2011

2012 - 1 -

2013 - - -

6.2. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi

Universitemizde proje kiiltiiriinii gelistirmek icin BAP birimi 2009 yilinda

kurulmustur. 2011 yilinda 13 adet proje bu birimimizce desteklenmistir.
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6.3. Projeler

Tablo.18 Yillara Gore Projeler
Yillar Cc1 C2 C3 C4 Toplam
2008 - 2 1 1 4
2009 1 2 2 3 8
2010 1 4 5 6 16
2011 3 2 6 26 37
2012 1 3 8 14 26
Toplam 6 13 22 50 91

C1: AB Destekli Proje, C2: DPT Destekli Proje, C3: TUBITAK Destekli Proje, C4: BAP Destekli Proje




2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

6.4. Laboratuarlar ve Atolyeler

Kilis 7 Aralik Universitesi'ndeki laboratuarlar, {iniversitemizin arastirmacilarma bilimsel ¢alismalarinda
yardimci olmakla birlikte bolgede ihtiya¢ duyulan test ve dl¢tim isteklerini karsilamak amaciyla
kurulmustur.
Bunlar; interaktif, yabanci dil (multimedya), fizik, kimya, biyoloji, elektrik, bilgisayar ve toprak analiz
laboratuari ile makine, insaat, tekstil ve dogalgaz atdlyesidir. Laboratuar ve atolyelerin yer aldig1 birimler
Tablo.24'te sunulmustur.

Tablo.16 Ogretim Elemani Sayilarinin Yillara Gore Dagilimi

Laboratuar Adi Yer Aldig1 Birim Laboratuar Sayisi
Interaktif Laboratuar Merkezi Derslik Binasi 1
Yabanci Dil Laboratuari(Multimedya Sinifi) Merkezi Derslik Binasi 2
Internet Erisim Merkezi Sosyal ve Kiiltiirel Merkez 1
Toprak Analiz Laboratuari Merkezi Derslik 1
Bilgisayar Laboratuarlari Tiim Akademik Birimler 19
Ogrenci Laboratuarlari ve Atdlyeler Tim Akademik Birimler 32
Toplam 56
D. Insan Kaynaklar
1. Akademik ve Idari Personel
1.1. Akademik Personel
1.1.1. Ogretim Elemanlar
Tablo.20 Ogretim Elemam Sayilarinin Yillara Gére Dagilim
2008 2010 2011 2012 2013
Profesor - 2 6 8 8
Dogent 1 5 6 10 11
Yrd. Dogent 34 62 61 63 66
Ogretim G érevlisi 25 43 48 52 63
Okutman 6 11 11 13 17
Aragtirma Gorevlisi 7 44 88 96 113
Uzman - 1 1 2 1
Toplam 73 168 221 244 279

1.1.2. OYP ve MEB Kaynakl Personel

Universitemizde 2013 yilinda Ogretim Eleman1 Yetistirme Programi kapsaminda 52 adet arastirma
gorevlisi alinmigtir. Bunlar farkli tiniversitelerde {iniversitemiz adina lisansiistii ¢alismalarini devam ettirmektedir.
Universitemiz adina Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan farkli iilkelere génderilen personel sayis1 2008

yilinda yok iken, 2013 yilinda 43 adede ulagmistir.
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Tablo.21 MEB Bursuyla Yurtdisinda Lisansiistii Egitim Gorenlerin Yillara Gore Dagilimi

2008 2009 2010 2011 2012 2013

MEB Bursuyla Yurtdisinda Lisansiistli - 6 10 27 40 43
Egitim Gorenler

1.2. idari Personel
1.2.1. Memur, Giivenlik ve Diger Hizmet Alim Personeli

Tablo.22 Kadrolu Memur Sayilarinin Yillara Gore Dagilimi

2008 2010 2011 2012 Arahk 2013
Kadrolu Memur Sayilari 29 131 164 183 222
Giivenlik Gorevlisi Sayilart 13 24 34 45 50
Hizmet Alimu1 ile Calisan Sayilart 16 42 53 67 68
Toplam 58 197 251 295 340
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A-Temel Politika ve Oncelikler

1- Hiikiimet Programi ve Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

61 inci Hiikiimet ve 9 uncu Kalkinma Planlarinda yer alan idare ile ilgili politika ve oncelikler agagidaki
sekilde tespit edilmistir.

Ulke ekonomisini, sanayisini, insan kalitesini ve iilkemizin siyasi giiciinii yakindan etkileyen bilim, teknoloji
ve yenilik alanlarinda destekler verilecek, bu alanlarda kiiltiir ve farkindaligin arttirilmasi i¢in bilinglendirme
caligmalart yiiriitiilecektir.

Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin giiclii oldugu basta otomotiv, makine ve imalat teknolojileri ile bilgi ve
iletisim teknolojileri gibi alanlardaki arastirma altyapilarini olusturmaya ve arastirmaci insan giiclinii yetistirmeye
daha da 6nem verilecek, tiniversitelerde desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin {ilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katki verecek sekilde tasarlanmasi ve bu ¢aligmalarin bilimsel yayin disinda patent ve benzeri sonuglarinin
da akademik yiikselmede dikkate alinmasi saglanacaktir.

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve iiniversitelerdeki Ar-Ge insan giicii ve altyapisinin dzel sektdr
tarafindan kullamlmasi desteklenecektir. Universiteler ile 6zel sektdrii bir araya getiren Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinin altyapilar1 tamamlanacak ve oncelikli alanlarda uzmanlagmalar1 6zendirilecektir. Ar-Ge faaliyetleri
sonucunda olusan bilginin sanayiye ve iiretime aktarilmasinda gorev yapacak Teknoloji Transfer Merkezleri
kurulacaktir.

Kamunun alici rolii, bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin gelistirilmesini destekleyecek bir politika aract
olarak kullanilacaktir.

Gida giivencesinin ve glivenliginin saglanmasi ile dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi gozetilerek,
orgiitlii ve rekabet giicii yiliksek bir tarimsal yap1 olusturulacaktir.

Verimliligin ve ftretici gelirlerinin istikrarli bir sekilde artirilmasi amaciyla, ciftlikten sofraya gida
giivenliginin saglanmasi yoniinde tarimsal iiretim ve pazarlama asamalarinda basta ilag ve giibre ile nitelikli
tohumluk kullanimi, sulama, bitki ve hayvan sagligi ile gida hijyeni olmak iizere ¢esitli konularda egitim ve yayim
hizmetleri artirilacaktir.

Oncelikle egitim sistemimizin fiziki mekan, personel ve erisim boyutunu ele alarak donanmimli insan
yetistirmenin temel altyapisi olusturulmaya devam edilecektir.

Yiiksekogretim gencliginin barinma, beslenme, burs ve kredi ihtiyaglarinin karsilanmasma devam
edilecektir.

Egitim sistemimiz; kaliteyi yiikselten, okulu 6ne alip sinava hazirlik siireglerini azaltan, sekle ve torensellige
degil icerik ve islevsellige nem veren, 6grenciyi ve aileleri rahatlatan bir anlayisla yapilandirilacaktir.

Egitimde kalitenin artiritlmasi amaciyla, yenilik¢iligi ve arastiriciligi esas alan miifredat programlari iilke
geneline yayginlastirilacak, 6grenciler bilimsel aragtirmaya ve girisimcilige tesvik edilecektir.

Kalabalik smif mevcutlart diisiiriilecek, ikili egitim uygulamasi azaltilacaktir. Her kademedeki egitim
tesislerinin etkin kullanilabilmesi i¢in standartlar ve ortak kullanim imkanlar1 gelistirilecektir. Okullarin bilgi ve
iletisim teknolojileri altyapisi, egitim yazilimlart oncelikli olmak lizere giiclendirilecek, yenilenen miifredatin
gerektirdigi ortamlar ve donanim saglanacaktir.

Yeni kurulan iiniversiteler basta olmak iizere, dgretim iiyesi ihtiyacini karsilamak amaciyla yurti¢i ve
yurtdisinda 6gretim iiyesi yetistirme programlarina devam edilecektir.

Yiiksekogretimde Bologna siireci kapsaminda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimi, Avrupa kredi transfer
sistemi ve diploma eki lizerinde ¢alismalara devam edilecektir.

Bilgi toplumuna gegis siirecinde ihtiya¢ duyulan insan giicliniin yetistirilebilmesi i¢in yabanci dil
ogretimi etkinlestirilecek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin derslerde kullanilmasini saglayacak yontemler
gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.

Universiteler ve meslek kuruluslari ile isbirligi icinde gengler igin "Is Kurma ve Gelistirme Merkezleri"
kurulacaktir.

Genglerimizi toplumun degerlerine yabancilasmadan, bilgi ve tecriibe ile donatarak meslek sahibi ve
rekabet giicii yiiksek bireyler olarak yetismeleri i¢in egitimden istihdama kadar her alanda gerekli tedbirler
aliacaktir.

|



2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Degisen ve gelisen ekonomi ile isgiicii piyasasinin gerekleri dogrultusunda, kisilerin istihdam becerilerini
artirmaya yonelik yasam boyu 6grenim stratejisi gelistirilecektir. Bu strateji, kisilerin beceri ve yeteneklerinin
gelistirilebilmesi i¢in, 6rgiin ve yaygin egitim imkanlarinin artirilmasini, s6z konusu egitim tiirleri arasindaki yatay
ve dikey iliskinin giiclendirilmesini, ¢iraklik ve halk egitiminin bunlara yonelik olarak yapilandirilmasini, 6zel sektor
ve sivil toplum 6rgiitlerinin bu alanda faaliyet gdstermesini destekleyecek mekanizmalari kapsayacaktir.

Mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gecilecek, yliksekdgretim ve ortadgretim
diizeyindeki mesleki egitim, program biitiinliigiinii esas alan tek bir yapiya doniistiiriilecek, mesleki egitimde,
nitelikli iggiliciiniin yetistirilmesinde 6nemli yeri olan uygulamali egitime agirlik verilecektir.

Kaliteli egitim imkanlariin yaygimlastirilmasi amaciyla egitim kurumlarinda kalite gilivence sistemi
kurulacak, kalite standartlar1 belirlenerek yayginlastirilacak, egitim kurumlarinin yetkileri ve kurumsal kapasiteleri
artirilacak, performans 6lgtimiine dayali bir model gelistirilecektir.

Kiiltiiriimiiziin tasiyicist olan dilimiz yabanci dillerden olumsuz etkilenebilmesi nedeniyle temel ve ayirt
edici ozelliklerini kaybetme tehlikesi altindadir. Ozellikle, bilim, egitim, 6gretim kurumlar1 ve medyada Tiirkce
bilincinin olusturulmas: geregi énemini korumaktadir. Oncelikle bilim, egitim, 6gretim ve yayin kuruluslarinda
Tiirk¢e'nin dogru ve etkin kullanimina 6nem verilecektir.

2. Stratejik Planda yer alan temel politika ve oncelikler

Universitemizin temel politika ve dncelikleri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan hazirlanmis olan
Tiirkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi, Hikiimet programi, kalkinma planlar1 ve yili programi, orta vadeli program,
orta vadeli mali planda belirlenen temel politikalar ve 6ncelikler ile 2013-2017 yillar1 stratejik planimizda yer alan
stratejik amaglar ve hedefler ¢er¢evesinde sekillendirilmistir.

Bunlarin disinda Bilgi Toplumu ve Eki Eylem Plani ve ve paydas goriislerinden de istifade edilmis ve plana
islenmistir. Buna gére temel politika ve 6nceliklerimiz;

Akademik personelin nicelik ve nitelik olarak iyilestirilmesi

Giglii bir fiziksel yap1 ve giiglii bir kadro saglanarak 6zel sektor ve kamuda istihdam edilecek nitelikli bireyler
yetistirilmesi

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde isbirlikleri kurulmasi ve bilime katki saglayacak projeler gelistirilmesi olarak
siralanabilir.

B-Amac ve Hedefler

Stratejik Planda yer alan misyon, vizyon ,temel degerlerimiz, amag ve hedefler asagiya ¢ikarilmistir.
1.Misyon
Insan odakl1 egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleriyle sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi ilke

edinmis, bilimsel diisiinmeyi Ogrenmis nitelikli bireyler yetistirerek, bolgenin ve iilkenin kalkinmasia katki
saglamak.

2.Vizyon

Egitim-6gretim ve arastirmada kaliteyi hedefleyen, paydaslarinin gereksinimlerine hizli ¢éziim {ireten,
ulusal ve uluslar arasi diizeyde tercih edilen bir tiniversite olmak.
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3.Temel Degerler

Yenilikgilik
Seffaflik
Katilimcilik

Sosyal Sorumluluk
Bilimsel Ozgiirliik
Hesap verilebilirlik
Adillik

Diirtistliik

Insan Odaklilik
Uretkenlik
Onciilliik

4.Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Universitemizin 2013-2017 dénemine ait Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler ile program
doneminde oncelik verilecek amag ve hedefler asagidaki sekilde belirlenmistir.

4.1 . Universite Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler
Stratejik Amag 1: Akademik personelin niceligini ve niteligini artirmak

Hedeflerimiz:
1. Akademik personelin niteliginin yiikseltilmesi
2. Akademik personel sayisinin artirilmasi

Stratejik Amag 2: Fiziksel ve teknolojik alt yapiy1 giiclendirmek
Hedeflerimiz:

1. Fiziksel altyapiy1 giliclendirmek,
2. Teknolojik altyapiy1 giiclendirmek

Stratejik Amac 3: Nitelikli bireyler yetistirmek
Hedeflerimiz:

1. (")nvllisanslé Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin nitelikli 6grenciler tarafindan seg¢ilmesini
saglama

Ogrencilerin bagar1 diizeyini arttiric1 faaliyetlerde bulunmak

Bolgenin ve iilkenin gereksinim duydugu bdliim ve programlart agmak

Ogrencilerin basari duzeylerini degerlendirmek

Rl

Stratejik Amac 4: Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde bilimsel yayin ve projeler iiretmek

Hedeflerimiz:

1. Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde yayinlar yapmak.
2. Projeler gelistirmek

Stratejik Amag 5: Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde igbirlikleri gelistirmek

Hedeflerimiz:

1. Bolgesel diizeyde isbirlikleri gelistirmek

2. Universitemizi yurt i¢inde ve yurt disinda tanitmak
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AR-GE ve kalite kontrol ¢aligmalar1 konusunda isbirligi yapmak
Ulusal ve Uluslar aras1 degisim programlarindan yararlanma diizeyini artirmak
Lisans iistii egitim konusunda ulusal ve uluslar arasi diizeyde isbirlikleri gelistirmek

Nk

Stratejik Amag 6: Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak

Hedeflerimiz:

Idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkenligini arttirmak

Akademisyen ve 0grencilere yonelik bilimsel ve kiiltiirel faaliyetleri arttirmak

Topluma yonelik faaliyet sayisinin arttirilmasi

Basim yayin hizmetlerinin gelistirilmesi

Universitemizi ulusal ve uluslar arasi diizeyde yapilan akademik siralamalarda {ist siralara tagimak
Universitenin tanmirliligimi arttirmak

Nk L=

Stratejik Amac 7 : Universitede 6rgiit kiiltiirii olusturmak
Hedeflerimiz:
1. Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini tesvik etmek
2. Mezunlarla olan iletisimi arttirmak
Stratejik Amac 8 : Universitemizin yabanci 6grenciler tarafindan tercih edilebilirligini arttirmak
Hedeflerimiz:

1. Yabanci 6grenci sayisii arttirmak
2. Yabanc1 6grencilerin memnuniyetini arttirmak

4.2 . Program Doneminde Oncelik Verilen Amac¢, Hedef ve Gostergeler

Universitemizin 2014-2018 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yukarida belirtildigi gibi 8 adet stratejik amag
ve25adet strate jik hedef bulunmaktadir. Universitemizde 2014 yili program déneminde kisitl biitge imkanlari
ile 8 stratejik ama¢ ve bu amaclara bagli toplam 25 stratejik hedefi gergeklestirmeye dncelik verilmistir. Ayrica bu
program doneminde yapilmasi planlanan faaliyetler oniimiizdeki yillarda yapilacak faaliyetlerin temelini
olusturmaktadir. Program doneminde 6ncelikli amag,hedefler asagidaki tabloda yeralmaktadir.

Tablo 19- 2014 Y1l Program Déneminde Oncelikli Amac, Hedef ve Gostergeler

STRATEJIK AMAC 1 Akademik personelin niceligini ve niteligini arttirmak
Faaliyet 1.1.1 Yurtici gorevlendirmenin %20 arttirilmasi
Faaliyet 1.1.2 Yurtdist gorevlendirmenin %20 arttirilmasi

Akademik personelin kongre ve sempozyum programlarina

Faaliyet 1.1.3 katilhimlarin: artirmak

Faaliyet 1.1.4 Akademik personelin yabanci dildizeyini yiikseltmek

Yurt i¢i ve Yurt digt hareketlilik imkanlarindan faydalananlarin sayismi
Faaliyet 1 . 1 .5 arulrmak

Fiziksel ve teknolojik altyapiy1 giiclendirmek

STRATEJIK AMAC 2

Faaliyet 2.1.1 Yeni hizmet binalar inga etmek

Faaliyet 2.1.2 Spor tesisleri insa etmek

|



Nitelikli bireyler yetistirmek

Faaliyet 3.1.1

On lisans programlarina tercihle gelen dgrenci sayisini arttrmak

Faaliyet 3.1.2

Lisans programlarma yiiksek puanli 6 grenci gelmesini saglamak

Faaliyet 3.1.3

STRATEJIK AMAC 4

Yiiksek lisansve doktora programlarina ortalama ve dil puani yiiksek
Ogrenci gelmesini saglamak

Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde bilimsel yayin veprojeler

Faaliyet 4.1.1

iiretmek

SCIL SSCI, AHCI, SCI- Expanded ve diger indekslere giren bilimsel
dergilerde yayinlar yapmak

Faaliyet 4.2.1

TUBITAK, DPT ve BAP destekli proje sayismi1 arttirmak

AB Diinya Bankast ve diger yut disi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenecek projeler gelistirmek

Faaliyet 4.2.3

Bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek

Faaliyet 4.2.4

STRATEJIK AMAC 5

Bolgesel sorunlarm ve potansiyelin tespit edilmesine
yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak ve projeler gelistirmek

Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde isbirlikleri gelistir mek

Faaliyet 5.1.1

Bolgedeki kurum ve kuruluglarla igbirligi gahsmalart yapmak

Faaliyet 5.2.1

Yurt igi ve yurt dig1 iiniversite birliklerine iiye olmak

Faaliyet 5.2.2

Yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla bilimsel ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunmak

Faaliyet 5.3.1

STRATEJIK AMAC 6

Erasmus, Farabi, Mevlana, Leonardo Da Vinci, Fullbright,

Comenius ve Grundtvig programlarindan yararlanma diizeyini
arttirmak

Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak

Faaliyet 6.1.1

I¢ kontrol siirecinin etkin uygulanmasini saglamak

Faaliyet 6.2.1

STRATEJIK AMAC 7

Faaliyet 7.1.1

Alaninda taninmisg bilim ve sanat insanlarinin katilacag:
faaliyetleri diizenlemek

Univ ersitede orgiit kiiltiiriinii olusturmak

Yurt ici ve yurt dist gezilerin sayisint arttirmak

Faaliyet 7.2.1

Mezun izleme sistemi olusturmak

Faaliyet 7.2.2

STRATEJIK AMAC 8

Akademik ve idari personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik
faaliyetler yapmak

Univ ersitemizin yabanci 6grenciler tarafindan tercih
edilebilirligini ar ttr mak

Faaliyet 8.1.1

Yurtdisinda tiniversiteyi tanitic1 etkinliklere katilmak
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C-Performans Hedef ve Gostergeleri Ile Faaliyetler

2014 yilinda uygulanacak performans hedef ve gdstergeler ile faaliyetleri tablo seklinde asagiya cikarimistir.
Tablolar ilk sirada performans hedefi tablosu ve hemen arkasinda ilgili hedefe ait faaliyet maliyetleri olacak sekilde

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

tanzim edilmistir.
Idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
1-Akademik personelin niceligini ve niteligini
Amacg arttirmak
Hedef Akademik personelin niteliginin yiikseltilmesi

Performans Hedefi

Y urt ici gorevlendirmelerin %20 artinlmasi

Performans Gostergeleri

2012 2013 2014
1 Yurtici gorevlendirme sayist artisg
orant
19 20 22
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
| Akademik personeli yurt i 126.000 0 126.000
gorevlendirme faaliyeti
Genel Toplam 126.000 0 126.000
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idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 —Yurt i¢i gorevlendirmelerin %20 artirtlmasi

Faaliyet Ad Akademik personeli yurt i¢i gorevlendirme faaliyeti

38.76.02.76 -Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, 38.76.03.00 -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.76.04.00 - Fen Bilimleri
Enstitiisii, 38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.76.04.45 -
Sorumlu Harcama Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler
Birimi veya Birimleri Enstitiisii, 38.76.06.31 — Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi,38.76.06.43
- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.76.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi
, 38.76.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.76.07.00 -
Meslek Yiiksekokulu, 38.76.07.65 - Boliimler

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 90.000,00
. Doéner Sermaye 0,00
o .
E 2z | Diger Yurt I¢i 0,00
3
=]
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 90.000,00




/ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amacg 2- Akademik personelin niceligini ve niteligini arttirmak
Hedef Akademik personelin niteliginin yiikseltilmesi

Yurt disi gorevlendirmelerinin % 20

Performans Hedefi arttrilmast
Per fi Gostergeleri Ol¢ii Birimi
erformans Gostergeleri ¢ii Birimi 2012 2013 2014
1| Yurt dis1 gorevlendirme sayisi artis orani Yiizde 3 6 7
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Akademik personeli yurt dis1 gérevlendirme faaliyeti 90.000 90.000
Genel Toplam 90.000 90.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad1

38.76 - KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 —Yurtici gorevlendirmelerin %20 artirilmasi

Faaliyet Ad1

Akademik personeli yurt i¢i gérevlendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.76.02.76 -Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, 38.76.03.00 -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.76.04.00 - Fen Bilimleri
Enstitiisii, 38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.76.04.45 -
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 38.76.06.31 — Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi,38.76.06.43
- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.76.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi
, 38.76.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.76.07.00 -
Meslek Yiiksekokulu, 38.76.07.65 - Boliimler

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 126.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 126.000,00
— Doner Sermaye 0,00
L2
22 .
8 2z | Diger Yurt [¢i 0,00
5
/M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 126.000,00




014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Akademik personelin niteliginin yiikseltilmesi

Idare Ad1 38.76 - KiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amacg 3- Akademik personelin niceligini ve niteligini arttirmak
Hedef

Performans Hedefi

Akademik personelin kongre ve
sempozyum programlarina
katihhmlarimi arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1| Programlara katilan akademisyen sayis1 Adet 123 130 143
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilimsel toplantilara yapilan gérevlendirme faaliyeti 90.000 0 90.000
Genel Toplam 90.000 0 90.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad1

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 — Akademik personelin kongre ve sempozyum
programlarina katilimlarini arttirmak

Faaliyet Ad1

Bilimsel toplantilara yapilan gérevlendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.76.02.76 -Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, 38.76.03.00 -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.76.04.00 - Fen Bilimleri
Enstitiisii, 38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.76.04.45 -
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 38.76.06.31 — Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi,38.76.06.43
- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.76.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi
, 38.76.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.76.07.00 -
Meslek Yiiksekokulu, 38.76.07.65 - Bolimler

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 90.000,00
- Doner Sermaye 0,00
L
= g .
& z | Diger Yurt I¢i 0,00
=
)
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 90.000,00




014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.76 - KiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 4- Akademik personelin niceligini ve niteligini arttirmak
Hedef Akademik personelin niteliginin yiikseltilmesi

Performans Hedefi

Akademik personelin yabanci dil
diizeyini yiikseltmek

P f G.. t l . (")l . Bo . .
erformans Gostergeleri ¢ii Birimi 2012 2013 2014
1 Akademik personelin aldiklar1 yabanci Savi
dil puanlari Y 85 90 95
2 | Yabanci dilde yapilan yayin sayisi Adet 160 165 170
3 | Diizenlenen yabanci dil kurslart sayisi Adet 1 2 3
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yabanci dil kursu agma faaliyeti 12.000 0 12.000
Genel Toplam 12.000 0 12.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad1

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 — Akademik personelin yabanci
dil diizeyini yiikseltmek

Faaliyet Ad1

Yabanci dil kursu agma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.76.02.76 -Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, 38.76.03.00 -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.76.04.00 - Fen Bilimleri
Enstitiisi, 38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.76.04.45 -
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 38.76.06.31 — Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi,38.76.06.43}
- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.76.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi
, 38.76.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.76.07.00 -
Meslek Yiiksekokulu, 38.76.07.65 - Boliimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderler 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 12.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
2 4
B EI Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.000,00




014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 5 - Akademik personelin niceligini ve niteligini arttirmak
Hedef Akademik personelin niteliginin yiikseltilmesi

Performans Hedefi

Yurt ici ve yurt dis1 hareketlilik
imkanlarindan faydalananlarin

sayisin1 artirmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2012 2013 2014
1 Hareketlilikten faydalanan akademisyen Adet 13 25 26

sayi1s1
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Ogretim eleman1 degisimi 23.000 0 23.000
Genel Toplam 23.000 0 23.000




014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

4 —Yurt i¢i ve yurt dist hareketlilik imkanlarindan

Performans Hedefi faydalananlarin sayisini arttirmak

Faaliyet Ad1 Ogretim Elemani Degisimi

38.76.02.76 -Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, 38.76.03.00 -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.76.04.00 - Fen Bilimleri
Enstitiisii, 38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.76.04.45 -
Sorumlu Harcama Birimi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler
veya Birimleri e . C

Enstitiisii, 38.76.06.31 — Muallim Rifat Egitim
Fakiiltesi,38.76.06.43 - iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.76.06.54 - 1lahiyat Fakiiltesi , 38.76.06.72 - Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu , 38.76.07.00 - Meslek Yiiksekokulu, 38.76.07.65

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderler 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 23.000,00
% [ Doner Sermaye 0,00
i
g EI Diger Yurt ici 0,00
a &
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 23.000,00




014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 6 - Fiziksel ve teknolojik altyapry1 giiclendirmek
Hedef Teknolojik altyapiy1 gliglendirmek

Performans Hedefi

Yeni hizmet binalari insa etmek

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2012 2013 2014
1 |insaati tamamlanan hizmet binas1 say1s1 Adet 4 2 1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Ingaat Yatirimlari 18.000.000 0] 18.000.000
Genel Toplam 18.000.000 0] 18.000.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adx

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 — Spor tesisleri inga etmek

Faaliyet Ad1

Spor tesisi yatirimlart

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.76.09.09 - Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
38.76.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderler 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 4.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
:}_,: E Diger Yurt I¢i 0,00
o ==
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.000,00




014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.76 - KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

secilmesini saglamak

idare Ad1
Amag 8 - Nitelikli bireyler yetistirmek

Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Dokora
Hedef programlarinin nitelikli 6grenciler tarafindan

Performans Hedefi

Onlisans programlarina tercihle
gelen 6grenci sayisim arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 |Tercihle gelen 6grenci sayist Adet 1990 2682 2951
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Onlisans prqgrarplarlna tercihle gelen 6grenci sayisini 6.000 0 6.000
arttirma faaliyeti
Genel Toplam 6.000 0 6.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adx

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8-On lisans programlarina tercihle gelen dgrenci
sayisini arttirmak

Faaliyet Ad1

On lisans programlarina tercihle gelen dgrenci sayisini
arttirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.76.02.76 - Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, 38.76.03.00
- Saglik Hizmetleri MeslekYiiksekokulu, 38.76.06.72 - Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.76.07.00 -

MeslekYiiksekokulu
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderler 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
% 3 Diger Yurt I¢i 0,00
o ==
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00




/ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amacg 8 - Nitelikli bireyler yetistirmek

Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Dokora
Hedef programlarinin nitelikli 6grenciler tarafindan

secilmesini saglamak

Performans Hedefi

Lisans programlarina yiiksek
puanh égrenci gelmesini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014

1 |Programlarin taban ve tavan puanlari Say1 267,87 262,76 275,00
2 [Siralamayla gelen 6grenci sayist Adet 8 9 10
3 Lisans programlar'ma gglelz §grencilerin Oran 40 45 47

mezun olduklari liselerin tiiri

Ust sral ile gelen 6g il il
3 C s" sira ama.l e gelen ogrencilere verilen Adet 110 120 130

6diil ve burs imkani sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Onlisans pro.grar.nlarma tercihle gelen 6grenci sayisini 18.000 0 18.000

arttirma faaliyeti
Genel Toplam 18.000 0 18.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9-Lisans programlarina yiiksek puanli 6grenci
gelmesini saglamak

Faaliyet Ad1

Lisans programlarina yiiksek puanli 6grenci gelmesini
saglama faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.76.02.76 - Yusuf Serefoglu Saglik

Yiiksekokulu, 38.76.03.00 - Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu, 38.76.04.32 - Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, 38.76.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
,38.76.06.31 - Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi,
38.76.06.43 - Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.76.06.54 - 1lahiyat Fakiiltesi , 38.76.06.72 - Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.76.07.00 - Meslek
Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderler 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 18.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
i _
g z| Diger Yurt I¢i 0,00
2
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 18.000,00




014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 10 - Nitelikli bireyler yetistirmek

Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Dokora
Hedef programlarinin nitelikli 6grenciler tarafindan

secilmesini saglamak

Performans Hedefi

Yiiksek lisans ve doktora
programlarina ortalama ve dil
puani yiiksek 6grenci gelmesini

saglamak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
| Gelen 6grencilerin diploma notu ve Say1 79,38 78,60 70.90
ALES puan
2| Gelen 6grencilerin yabanci dil puani Say1 34,56 19,85 31,25
3 Agilan sinavlarla yﬁkievk lisa.ns ve doktora Adet 16 34 18
programlarina alinan 6grenci sayist
Bilimsel ve mesleki yeterliligi iyi olan
o yeermery Adet 16 34 38
Ogrenci sayist
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 leiksek Nlivsans ve dokto.rg pr(igramlarmg or.talama ve dil puant 14.000 0 14.000
yiiksek 6grenci gelmesini saglama faaliyeti




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adx

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10-Yiiksek lisans ve doktora programlarina ortalama
ve dil puan1 yiiksek dgrenci gelmesini saglamak

Faaliyet Ad1

Yiiksek lisans ve doktora programlarina ortalama ve
dil puan yiiksek 6grenci gelmesini saglama faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.76.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisi, 38.76.04.32 -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.76.04.45 - Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 38.76.06.31 - Muallim Rifat Egitim
Fakiiltesi, 38.76.06.43 - Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, 38.76.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderler 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 14.000,00
% [ Doner Sermaye 0,00
S5
%EI Diger Yurt i 0,00
a &
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 14.000,00




014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Amag 11- Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde bilimsel
yayin ve projeler tiretmek

Hedef Ulusal ve uluslar arasi diizeyde yayinlar yapmak

Performans Hedefi

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
ve diger indekslere giren bilimsel
dergilerde yaymlar yapmak

Performans Géstergeleri Olcii Birimi
2012 2013 2014
SCI indeksine giren bilimsel dergilerde
1 yapilan yayin sayisi Say1 15 17 19
SSCI indeksine giren bilimsel dergilerde
2 | yapilan yaym sayist Say1 2 3 4
AHCI indeksine giren bilimsel dergilerde
3 yapilan yayin sayist Say1 13 15 17
4 | SCI-Expended indeksine giren bilimsel
dergilerde yapilan yayn sayisi Say1 14 13 15
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Indeksli yayin sayisii artirmaya yonelik faaliyetler 36.000 0 36.000
Genel Toplam 36.000 0 36.000




014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

11 — SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve diger

Performans Hedefi indekslere giren bilimsel dergilerde yaynlar yapmak

Faaliyet Ad1 Indeksli yayi sayisini arttirmaya ydnelik faaliyetler

38.76.02.76 - Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu,
38.76.03.00 - Saglik HizmetleriMeslek Yiilsekokulu,
38.76.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.76.04.32 - Fen-
Edebiyat Fakiiltesi,38.76.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.76.06.31
- Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, 38.76.06.43 - Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, 38.76.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi,

38.76.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,

38.76.07.00 - Meslek Yiiksekokulu, 38.76.07.65- Bolumler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderler 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
- N ..
g ;, Diger Yurt I¢i 0,00
2
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.000,00




/ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amac 12- Nitelikli bireyler yetistirmek
H Ogrencilerin basar1 diizeyini arttirici faaliyetlerde
edef
bulunmak
Performans Hedefi TU].?uITAK, DPT ve BAP destekli
proje sayisi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2012 2013 2014
1 |TUBITAK destekli proje sayisindaki artis Say1 8 1 2
2 | DPT destekli proje sayisindaki artig Say1 3 5 2
3 | BAP destekli proje sayisindaki artig Say1 14 22 25
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | TUBITAK, DPT ve BAP destekli proje say1sini 26.000 0 26.000

arttirma faaliyeti

Genel Toplam 26.000 0 26.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.76 - KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 — TUBITAK, DPT, BAP destekli proje sayist

Faaliyet Ad1

TUBITAK, DPT VE BAP destekli proje sayisini arttirma
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.76.02.76 - Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu,
38.76.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.76.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisti, 38.76.04.32 - Fen-
Edebiyat Fakiiltesi,38.76.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.76.06.31
- Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, 38.76.06.43 - Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, 38.76.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi,

38.76.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,

38.76.07.00 - Meslek Yiiksekokulu, 38.76.07.65- Bolimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderler 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
:,;: E Diger Yurt I¢i 0,00
oy ==
Yurt D11 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 26.000,00

014 YILI PERFORMANS PROGRAMI




/ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.76 - KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

13- AB, Diinya Bankasi ve diger yurt dis1 kurum ve
Amacg kuruluslar tarafindan desteklenecek projeler gelistirmek
Hedef Projeler gelistirmek

Performans Hedefi

AB, Diinya Bankasi ve diger yurt
dis1 kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenecek projeler gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014

1 | AB destekli gelistirilen proje sayisi Say1 1 1 2
2 Dﬁqya Bankasi destekli gelistirilen Say1 1 | 1

proje sayisi
3 Dlg.er.y.urtdlsl kumm ve kurulus destekli Say1 1 1 )

gelistirilen proje sayisi

Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 AB, Diinya Bankasi ve diger.yurt dls} kprum ve }(urgluslar 26.000 0 26.000

tarafindan desteklenecek projeler gelistirme faaliyeti

Genel Toplam 26.000 0 26.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adx

38.76 - KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - AB, Diinya Bankasi ve diger yurt dis1 kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenecek projeler gelistirmek

Faaliyet Ad1

faaliyeti

AB, Diinya Bankasi ve diger yurt dis1 kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenecek projeler gelistirme

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.76.02.76 - Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu,
38.76.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.76.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.76.04.32 - Fen-
Edebiyat Fakiiltesi,38.76.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.76.06.31
- Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, 38.76.06.43 - Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, 38.76.06.54 - Hahiyat Fakiiltesi,

38.76.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,

38.76.07.00 - Meslek Yiiksekokulu, 38.76.07.65- Boliimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderler 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
i
:% 2] Diger Yurt fgi 0,00
& &
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 26.000,00




014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

14- Bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 diizeyde bilimsel

Amag yayin ve projeler tiretmek

Hedef Projeler gelistirmek

Bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal

Performans Hedefi sorumluluk projeleri gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | Gelistirilen proje say1st Say1 1 1 2
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bbl_gqsel ve ulpsal_ diizeyde sosyal sorumluluk projeleri 26.000 0 26.000
gelistirme faaliyeti
Genel Toplam 26.000 0 26.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal sorumluluk
projeleri geligtirmek

Faaliyet Ad1

Bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal sorumluluk projeleri
gelistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.76.02.76 - Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu,
38.76.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.76.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.76.04.32 - Fen-
Edebiyat Fakiiltesi,38.76.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.76.06.31
- Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, 38.76.06.43 - Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, 38.76.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi,

38.76.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,

38.76.07.00 - Meslek Yiiksekokulu, 38.76.07.65- Boliimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderler 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 26.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
A3
& & Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 26.000,00

014 YILI PERFORMANS PROGRAMI




/ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

15- Bolgesel sorunlarin ve potansiyelin tespit edilmesine
Amag yonelik bilimsel ¢caligmalar yapmak ve projeler gelistirmek
Hedef Projeler gelistirmek

Performans Hedefi

Bolgesel sorunlarin ve potansiyelin
tespit edilmesine yonelik bilimsel
calismalar yapmak ve projeler

gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | Gelistirilen proje sayist Say1 1 1 2
1 | Gelistirilen proje sayis1 Say1 1 1 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 B.é')'lgesel sorunlarin ve potansiyelit} tespit gdi}mesine yénglik 26.000 0 26.000
bilimsel ¢alismalar yapmak ve projeler gelistirme faaliyeti
Genel Toplam 26.000 0 26.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

38.76 - KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Bolgesel sorunlarin ve potansiyelin tespit
edilmesine yonelik bilimsel ¢aligmalar yapmak ve
projeler gelistirmek

Faaliyet Ad1

Bolgesel sorunlarin ve potansiyelin tespit edilmesine
yonelik bilimsel caligmalar yapmak ve projeler
gelistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.76.02.76 - Yusuf Serefoglu Saglik

Yiiksekokulu, 38.76.03.00 - Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu, 38.76.04.00 - Fen Bilimleri

Enstitiisii, 38.76.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
38.76.04.45 - Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi , 38.76.06.04
- Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.76.06.31 - Muallim

Rifat Egitim Fakiiltesi, 38.76.06.43 - iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, 38.76.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi,
38.76.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
38.76.07.00 - Meslek Yiiksekokulu, 38.76.07.65

- Boliimler
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderler 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 26.000,00
% [ Doner Sermaye 0,00
S5
:% 2] Diger Yurt fci 0,00
2
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 26.000,00




/ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.76 - KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

16- Bolgedeki kurum ve kuruluslarla igbirligi calismalari
Amag yapmak
Hedef Projeler gelistirmek

Performans Hedefi

Baolgesel sorunlarin ve potansiyelin
tespit edilmesine yonelik bilimsel
calismalar yapmak ve projeler

gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | Gelistirilen proje sayisi Say1 1 1 2
1 | Gelistirilen proje say1s1 Say1 1 1 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam
1 B.(').lgesel sorunlarin ve potansiyelil} tespit qdi}mesine yénqlik 26.000 0 26.000
bilimsel ¢alismalar yapmak ve projeler gelistirme faaliyeti
Genel Toplam 26.000 0 26.000




014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.76 - KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Bolgedeki kurum ve kuruluslarla isbirligi
calismalar1 yapmak

Faaliyet Ad1

Bolgedeki kurum ve kuruluslarla igbirligi calismalari
yapma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.76.09.02 - Ozel Kalem(Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderler 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
:5_,: = Diger Yurt I¢i 0,00
[ &
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amacg 17- Yurt i¢i ve yurt dist liniversite birliklerine iiye olmak
Hedef Bolgesel diizeyde isbirlikleri gelistirmek

Performans Hedefi

Yurt ici ve yurt disi iiniversite
birliklerine iiye olmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2012 2013 2014
1 | Gelistirilen proje sayist Adet 1 1 1

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Yurt i¢i ve yurt dis1 Giniversite birliklerine liye olma faaliyeti 71.000 0 71.000
Genel Toplam 71.000 0 71.000




014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 17 - Yurt ici ve yurt dis1 tiniversite birliklerine {iye olmak
Faaliyet Ad: Yurt'ig:i \./e yurt dis1 liniversite birliklerine iiye olma
faaliyeti
38.76.02.76 - Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu,
38.76.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.76.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.76.04.32 - Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, 38.76.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Sorumlu Harcama Birimi Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii,
veya Birimleri 38.76.06.31 - Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi,
38.76.06.43 - Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.76.06.54 - llahiyat Fakiiltesi , 38.76.06.72 - Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu , 38.76.07.00 - Meslek Yiiksekokulu,
38.76.07.65 - Bolimler
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderler 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 71.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 71.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
8 3
:3_,:.« E Diger Yurt ici 0,00
o =
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 71.000,00




014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.76 - KiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Ama 18- Yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla bilimsel v
¢ kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak

Hedef Bolgesel diizeyde isbirlikleri gelistirmek

Performans Hedefi

Yurt ici ve yurt dis1 kurum ve
kuruluslarla bilimsel ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2012 2013 2014
1 | Gergeklestirilen faaliyet sayisi Adet 1 1 1

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla bilimsel ve kiiltiirel
! faaliyetlerde bulunma faaliyeti 40.000 0 40.000
Genel Toplam 40.000 0 40.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

kiilttirel faaliyetlerde bulunmak

18 - Yurt ici ve yurt digt kurum ve kuruluslarla bilimsel ve

Faaliyet Ad1

kiiltiirel faaliyetlerde bulunma faaliyeti

Yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla bilimsel ve

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri 38.76.06.31 - Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi,

38.76.07.65 - Boliimler

38.76.02.76 - Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu,
38.76.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.76.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.76.04.32 - Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, 38.76.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii,

38.76.06.43 - Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.76.06.54 - llahiyat Fakiiltesi , 38.76.06.72 - Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu , 38.76.07.00 - Meslek Yiiksekokulu,

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderler 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 40.000,00
7 | Doner Sermaye 0,00
a3
= .
% =] Diger Yurt ici 0,00
2
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

40.000,00




014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

19- Erasmus, Farabi, Leonardo Da Vinci, Fullbright,
Amag Commenius ve Grundtvigprogramlarindan yararlanma

diizeyini arttirmak

Ulusal ve Uluslar aras1 degisim programlarindan
Hedef L

yararlanma diizeyini artirmak

Performans Hedefi

Erasmus, Farabi, Leonardo

Da Vinci, Fullbright, Commenius
ve Grundtvigprogramlarindan
yararlanma diizeyini arttirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2012 2013 2014
1 ERASMUS programindan yararlanict Yiizde %22 %23 %04
sayisindaki artig 0 0 0
FARABI programindaki yararlanici .
2 sayisindaki artis Yiizde %63 %065 %67
3 LEONARDO DA VINCI programindaki Yiizde 1 1 1
yararlanici sayisindaki artis
4 FULLBRIGHT programindaki yararlanici Yiizde 1 1 1
sayisindaki artis
COMENIUS programindaki yararlanici s
> sayisindaki ar%s ¢ Y Yiizde 1 1 1
6 GRUNDTVIG programindaki yararlanic Yiizde 1 1 1
sayisindaki artis
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yurt i¢i ve yurt dist degisim programlart 56.000 0 56.000
Genel Toplam 56.000 0 56.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

19 - Erasmus, Farabi, Leonardo Da Vinci, Fullbright,

Performans Hedefi Commenius ve Grundtvig programlarindan

yararlanma diizeyini arttirmak

Faaliyet Ad1 Yurt i¢i ve yurt dis1 degisim programi

38.76.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.76.04.32 -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.76.04.45 - Miihendislik

Sorumlu Harcama Birimi Mimarlik Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler
veya Birimleri Enstitiisii, 38.76.06.31 - Muallim Rifat Egitim

Fakiiltesi, 38.76.06.43 - Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, 38.76.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderler 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 56.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 56.000,00
#z | Doner Sermaye 0,00
A 3
:j;.« E Diger Yurt ici 0,00
o ==
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 56.000,00




/ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amac¢ 20- i¢ kontrol siirecinin etkin uygulanmasini saglamak
Hedef I¢ kontrol siirecinin etkin uygulanmasini

saglama faaliyeti

Performans Hedefi

i¢ kontrol siirecinin etkin
uygulanmasim saglamak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2012 2013 2014

1 ERASMUS programindan yararlanici Adet 2 23 25

sayisindaki artig

FARABI programindaki yararlanici
2 say1s1nda11()i artis Adet 1 1 1

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | I¢ kontrol siirecinin etkin uygulanmasini saglama faaliyeti 2.000 0 2.000

Genel Toplam 2.000 0 2.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - i kontrol siirecinin etkin uygulanmasini saglamak

Faaliyet Ad1

I¢ kontrol siirecinin etkin uygulanmasini saglama faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.76.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Bilimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderler 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
24
2 5| Diger Yurtigi 0,00
B
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00




014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 21- Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak
Akademisyen ve dgrencilere yonelik bilimsel ve kiiltiirel
Hedef . ’
faaliyetleri arttirmak

Faaliyetler

Alaninda taminmis bilim ve sanat
Performans Hedefi . < .

insanlarinin katilacag faaliyetler

diizenlemek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2012 2013 2014
1 | Diizenlenen etkinlik say1s1 Adet 72 60 66
Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Alaninda taninmig bilim ve sanat insanlarinin katilacagi
faaliyetler diizenleme faaliyeti

26.000 0 26.000

Genel Toplam

26.000 0 26.000
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idare Ad1

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Alaninda taninmig bilim ve sanat insanlariin
katilacag: faaliyetler diizenlemek

Faaliyet Ad1

Alaninda taninmis bilim ve sanat insanlarinin katilacagi
faaliyetler diizenleme faaliyeti

38.76.02.76 - Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu,
38.76.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.76.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.76.04.32 -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.76.04.45 - Miihendislik

Sorumlu Harcama Birimi Mimarlik Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler

veya Birimleri

Enstitiisii, 38.76.06.31 - Muallim Rifat Egitim
Fakiiltesi, 38.76.06.43 - Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, 38.76.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi , 38.76.06.72 -

Yiiksekokulu, 38.76.07.65 - Boliimler

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.76.07.00 - Meslek

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderler 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 26.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
Z 4
& 5 Diger Yurtigi 0,00
A
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 26.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.76 - KiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 22- Universitede orgiit kiiltiirii olusturmak
Hedef Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini tesvik etmek

Performans Hedefi

Yurt ici ve yurt dis1 gezilerin
sayisini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 | Yapilan gezi artist Say1 3 3 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yurt i¢i ve yurt dis1 gezilerin sayisini artirma faaliyeti 3.000 0 3.000
Genel Toplam 3.000 0 3.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.76 - KILiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Yurt i¢i ve yurt dig1 gezilerin sayisini artirmak

Faaliyet Ad1

Yurt i¢i ve yurt dis1 gezilerin sayisin artirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.76.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderler 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000,00
z | Doner Sermaye 0,00
S 3|
:},:* E Diger Yurt I¢i 0,00
o =
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amacg 23- Universitede orgiit kiiltiirii olusturmak
Hedef Mezunlarla olan iletisimi arttirmak
Performans Hedefi Mezun izleme sistemi olusturmak
Perf Gostergeleri Ol¢ii Birimi

erformans Gostergeleri ¢ii Bi . 2013 2014
1 |izlenebilen mezun sayist Say1 971 1403 1544
2 | Alaninda ¢aligan mezun sayisi Say1 732 1052 1158

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Yurt i¢i ve yurt dis1 gezilerin sayisini artirma faaliyeti 114.000 114.000

(=]

=

114.000

Genel Toplam 114.000




014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Mezun izleme sistemi olusturmak

Faaliyet Ad1

Mezun izleme sistemi olusturma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi Mimarlik Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler

veya Birimleri

38.76.02.76 - Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu,
38.76.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.76.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiist, 38.76.04.32 -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.76.04.45 - Miihendislik

Enstitiisii, 38.76.06.31 - Muallim Rifat Egitim

Fakiiltesi, 38.76.06.43 - Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi, 38.76.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi , 38.76.06.72 -
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.76.07.00 - Meslek
Yiksekokulu, 38.76.07.65 - Boliimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderler 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 114.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 114.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
aZ] .. -
g £| Diger Yurt Ici 0,00
-+
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 114.000,00




/ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare A1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Amag 24- Universitede orgiit kiiltiirii olusturmak
Hedef Mezunlarla olan iletisimi arttirmak

Performans Hedefi

Akademik ve idari personelin
motivasyonunu arttirmaya yonelik

faaliyetler yapmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014

1 Akademi_l.c ve idari personel i¢in yapilan Say1 1 3 10

sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi
2 | Akademik ve idari personele verilen ddiiller Adet 1 2 3

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Akademik ve idari personelin motivasyonunu arttirmaya
1 yonelik faaliyetler 2.000 0 2.000

Genel Toplam 2.000 0 2.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 24 - Akademik ve idari personelin motivasyonunu
arttirmaya yonelik faaliyetler yapmak

Faaliyet Ad1 Akademik ve idari personelin motivasyonunu arttirmaya

yonelik faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.76.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderler 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000,00
_ | Doner Sermaye 0,00
8 £| Diger Yurt I¢i 0,00
a
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Amag 25- Universitemizin yabanci dgrenciler tarafindan
tercih edilebilirligini arttirmak

Hedef Yabanci 6grenci sayisini arttirmak

Performans Hedefi

Yurt disinda iiniversiteyi tanitici
etkinliklere katilmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2012 2013 2014
1 |Katilian etkinlik say1s1 Say1 1 1 2

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Yurt disinda iiniversiteyi tanitici etkinliklere katilma faaliyeti 91.000 0 91.000
Genel Toplam 91.000 0 91.000
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idare Ad1 38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi katilmak

25 - Yurt disinda tiniversiteyi tanitict etkinliklere

Faaliyet Ad1
4 faaliyeti

Yurt disinda tiniversiteyi tanitici etkinliklere katilma

Sorumlu Harcama Birimi

38.76.02.76 - Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu,
38.76.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.76.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.76.04.32 -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.76.04.45 - Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi , 38.76.06.04 - Sosyal Bilimler

veya Birimleri Enstitiisii, 38.76.06.31 - Muallim Rifat Egitim

Fakiiltesi, 38.76.06.43 - Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, 38.76.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi , 38.76.06.72 -
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.76.07.00 - Meslek
Yiiksekokulu, 38.76.07.65 - Bolimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderler 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 91.000,00
% Doner Sermaye 0,00
A =l
& 5| Diger Yurt lgi 0,00
R
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 91.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Genel Yonetim Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.76.02.76 - YUSUF SEREFOGLU SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.76.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.76.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.76.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.76.04.45 - Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi , 38.76.06.04 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.76.06.31 - MUALLIM RIFAT EGITIM
FAKULTESI, 38.76.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.76.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi , 38.76.06.72 -

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.76.07.00 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.76.07.65 - Béliimler

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderler 19.038.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.694.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.675.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 20.496,000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 49.903.000,00
% | Doner Sermaye 0,00

2 4
2 & Diger Yurtigi 0,00

2
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 49.903.000,00
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D- idare Performans Tablosu

Universitemizin 2014 y1li programinda performans hedefi ve faaliyetlerinin toplam maliyetini gdsterir idare

performans tablosu agagidaki gibidir.

idare Adi| 3876~ KILIS 7 ARALIK
UNIVERSITESI
0
é-: =
== o .
58 = Aciklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
2= 2
E = (TL) PAY (%)| (TL) |PAY (%) (TL) PAY (%)
1 Yurt ici gorevlendirmelerin %20 | 136 000,00 | 0,67 | 0,00 126.000,00 0,67
artirilmasi
Akademik personeli yurt igi
1 goreviendirme faaliyeti 126.000,00 0,67 | 0,00 126.000,00 0,67
2 Yurt dis gorevlendirmelerin 90.000,00 0,48 | 0,00 90.000,00 0,48
%20 artirllmasi
Akademik personeli yurt dist
2 gt')revlendirrr)ne faaliygg 90.000,00 0,48 | 0,00 90.000,00 0,48
Akademik personelin kongre
3 ve sempozyum programlarina 90.000,00 0,48 | 0,00 90.000,00 0,48
katilimini artirmak
Bilimsel toplantilara yapilan
3 gbrevlendirme faaliyeti 90.000,00 0,48 | 0,00 90.000,00 0,48
Akademik personelin yabanci
4 dil diizevini viikseltmek 12.000,00 0,48 | 0,00 12.000,00 0,48
4 | Yabanci dil kursu agma faaliyeti 12.000,00 0,48 | 0,00 12.000,00 0,48
Yurt ici ve yurt dis1 hareketlilik
5 imkanlarindan faydalananlarin 23.000,00 0,12 | 0,00 23.000,00 0,12
sayisim artirmak
5 Ogretim elemam degisimi 23.000,00 0,12 | 0,00 23.000,00 0,12
6 Yeni hizmet binalar1 insa etmek 18.000.000,00 | 95,09 | 0,00 18.000.000,00 | 95,09
6 |Insaat yatirimlari 18.000.000,00 | 95,09 | 0,00 18.000.000,00 | 95,09
7 Spor tesisleri insa etmek 4.000,00 0,02 | 0,00 4.000,00 0,02
7 | Spor tesisi yatirimlari 4.000,00 0,02 | 0,00 4.000,00 0,02
On lisans programlarina tercihle
8 gelen 6grenci sayisim arttirmak 6.000,00 0,03 | 0,00 6.000,00 0,03
On lisans programlarina tercihle
8 | gelen 6grenci sayisini arttirma 6.000,00 0,03 | 0,00 6.000,00 0,03
faaliyeti
Lisans programlarina yiiksek
9 puanh iiﬁﬁrenci gelmesini 18.000,00 0,10 | 0,00 18.000,00 0,10
saglama
Lisans programlarina ytiksek
9 | puanli 6grenci gelmesini 18.000,00 0,10 | 0,00 18.000,00 0,10
saglama faaliyeti
Yiiksek lisans ve doktora
programlarina ortalama ve dil
10 puani yiiksek 6grenci gelmesini  14.000,00 0,07 | 0,00 14.000,00 0,07
saglamak
Yiiksek lisans ve doktora
programlarina ortalama ve
10 dil puani yuksek OgrenCI 14000,00 0,07 0,00 14000,00 0,07
gelmesini saglama faaliyeti

- B
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1

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve¢
diger indekslere giren bilimsel
dergilerde yayinlar yapmak

36.000,00

0,19

0,00

36.000,00

0,19

11

Indeksli yayin sayisin1 artirmaya
yonelik faaliyetler

36.000,00

0,19

0,00

36.000,00

0,19

12

TUBITAK, DPT ve BAP destekli
proje sayisim arttirmak

26.000,00

0,14

0,00

26.000,00

0,14

12

TUBITAK, DPT ve BAP destekli
proje sayisini arttirma faaliyeti

26.000,00

0,14

0,00

26.000,00

0,14

13

AB, Diinya Bankasi ve

diger yurt dis1 kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenecek projeler
gelistirmek

26.000,00

0,14

0,00

26.000,00

0,14

13

AB, Diinya Bankasi ve diger
yurt dis1 kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenecek
projeler gelistirme faaliyeti

26.000,00

0,14

0,00

26.000,00

0,14

14

Bolgesel ve ulusal diizeyde
sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek

26.000,00

0,14

0,00

26.000,00

0,14

14

Bolgesel ve ulusal diizeyde
sosyal sorumluluk projeleri
gelistirme faaliyeti

26.000,00

0,14

0,00

26.000,00

0,14

15

Bolgesel sorunlarin ve potansiyelin
tespit edilmesine yonelik bilimsel
calismalar yapmak ve projeler
gelistirmek

26.000,00

0,14

0,00

26.000,00

0,14

15

Bolgesel sorunlarin ve potansiyelin
tespit edilmesine yonelik bilimsel
calismalar %/apma ¢ ve projeler
gelistirme faaliyeti

26.000,00

0,14

0,00

26.000,00

0,14

16

Bolgedeki kurum ve kuruluslarla
isbirligi cahsmalar1 yapmak

2.000,00

0,01

0,00

2.000,00

0,01

16

Bolgedeki kurum ve kuruluglarla
isbirligi caligmalar1 yapma faaliyeti

2.000,00

0,01

0,00

2.000,00

0,01

17

Yurt ici ve yurt disi iiniversite
birliklerine iiye olmak

71.000,00

0,38

0,00

71.000,00

0,38

17

Yurt i¢i ve yurt dis1 {iniversite
birliklerine iiye olma faaliyeti

71.000,00

0,38

0,00

71.000,00

0,38

18

Yurt ici ve yurt dis1 kurum
ve kuruluslarla bilimsel ve
kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak

40.000,00

0,21

0,00

40.000,00

0,21

18

Yurt i¢i ve yurt dist kurum ve
kuruluslarla bilimsel ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma faaliyeti

40.000,00

0,21

0,00

40.000,00

0,21

19

Erasmus, Farabi, Leonardo Da
Vinci, Fullbright, Commenius ve
Grundtvig programlarindan
yararlanma diizeyini arttirmak

56.000,00

0,30

0,00

56.000,00

0,30

19

Yurt i¢i ve yurt dis1 degisim programi

56.000,00

0,30

0,00

56.000,00

0,30

20

I¢ kontrol siirecinin etkin
uygulanmasin saglamak

2.000,00

0,01

0,00

2.000,00

0,01

20

I¢ kontrol siirecinin etkin
uygulanmasini saglama faaliyeti

2.000,00

0,01

0,00

2.000,00

0,01

21

Alaninda taninmis bilim ve sanat
insanlarinin katilacag faaliyetler
diizenlemek

26.000,00

0,14

0,00

26.000,00

0,14

21

Alaninda taninmis bilim ve sanat
insanlarinin katilacagi faaliyetler
diizenleme faaliyeti

26.000,00

0,14

0,00

26.000,00

0,14
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Yurt ici ve yurt disi gezilerin

22 sayisim artirmak 3.000,00 0,02 | 0,00 3.000,00 0,02
Yurt igi ve dis1 gezilerin sayisini
22 |artirma faaliyeti - Y 3.000,00 0,02 | 0,00 3.000,00 0,02
23 Mezun izleme sistemi olusturmak 114.000,00 0,60 | 0,00 114.000,00 0,60
Mezun izleme sistemi olusturma
23 | faliyeti g 114.000,00 | 0,60 | 0,00 114.000,00 0,60
Akademik ve idari Personeliq .
24 motivasyonunu arttirmaya yonelik 2.000,00 0,01 | 0,00 2.000,00 0,01
faaliyetler yapmak
Akademik ve idari personelin
24 motwaslyonunu arttirmaya yonelik 2.000,00 0,01 |0,00 2.000,00 0,01
faaliyetler yapma faaliyeti
Yurt disinda iiniversiteyi tanitic
25 etkinliklere katilmak 91.000,00 0,48 | 0,00 91.000,00 0,48
Yurt disinda tiniversiteyi tanitici
25 | etkinliklere katima faaliyet 91.000,00 1 048 10,00 9100000 | 048
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 18.930.000,00 | 36,00 18.930.000,00 | 36,00
Genel Yonetim Giderleri 32.983.000,00 | 64,00 32.983.000,00 | 64,00
Diger idarelare Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam
GENEL TOPLAM 51.913.000,00 | 100,00 51.913.000,00 | 100,00
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E- Toplam Kaynak Ihtiyaci
2014 yilinda idarenin ihtiya¢ duydugu kaynak miktarlari asagida gosterilmistir.

Tablo 21 Toplam Kaynak Thtiyaci Tablosu

idare Adi| 38.76 - KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

01 | Personel Giderleri 0,00 19.038.000,00 0,00 19.038.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 2.694.000,00 0,00 2.694.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 926.000,00 7.687.000,00 0,00 8.613.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 | Cari Transferler 0,00 1.068.000,00 0,00 1.068.000,00

06 | Sermaye Giderleri 18.004.000,00 2.496.000,00 0,00 20.500.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar




F- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

2014 y1linda performans programi uygulamasinda Stratejik Plandaki esaslara uygun olarak faaliyetlerin gergeklestirilmesi
icin sorumlu harcama birimleri gorevlendirilmistir. Bu faaliyetler ve sorumlu harcama birimlerine iligkin tablo asagiya ¢ikarilmistir.

Tablo 22.Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

idare Adi

38.76 - KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

sayisini arttirma faaliyeti

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Yurt i¢i gorevlendirmelerin Akademik personeli yurt e
%20 artirilmasi ici gorevlendirme faaliyeti Akademik Birimler
Yurt dig1 gorevlendirmelerin Akad?mlk per§onell yurt
dis1 gorevlendirme « C
%20 artirilmasi o
faaliyeti
Akademik personelin kongre ve  [Bilimsel toplantilara
sempozyum programlarina yapilan gorevlendirme p «
katilimin1 artirmak faaliyeti
. : Yabanci dil kursu agma Akademik Birimler
Akademik personelin yabanct g, et idari ve Mali Isler
dil diizeyini yiikseltmek Daire Bagkanligi
Bilgi Islem Daire
Bagkanlig
Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1
Yurt ici ve yurt dis1 hareketlilik Ogretim cleman o
imkanlarindan faydalananlarin desisimi Akademik Birimler
egisimi
sayisini artirmak
L . . , Yapu Isleri ve Teknik
Yeni hizmet binalar1 insa etmek Ingaat yatirimlari Daire Baskanlizi
Spor tesisleri inga etme Saglik Kiltiir ve Spor
Spor tesisleri inga etmek faaliyeti Daire Bagkanligi
Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanligi
Yusuf Serefoglu
i A 1 Saglik Yiiksekokulu,
On lisans programlarina tercihle gﬁcliiflaenserizzgg%ﬁﬁgna Saglik Hizmetleri
gelen dgrenci sayisini arttirmak & g Meslek Yiiksekokulu,

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Lisans programlarina yiiksek
puanli 6grenci gelmesini
saglamak

Lisans programlarina
yliksek puanli 6grenci
gelmesini saglama
faaliyeti

Yusuf Serefoglu Saglik
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Meslek Yiiksekokulu, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi, Muallim
Rifat Egitim Fakiiltesi, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
[lahiyat Fakiiltesi

Yiiksek lisans ve doktora
programlarina ortalama ve dil
puani yiiksek 6grenci gelmesini
saglamak

Yiiksek lisans ve
doktora programlarina
ortalama ve dil puan
yiiksek 0grenci

Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Muallim Rifat Egitim Fakdiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi,

Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitiisti

SCI, SSCI, AHCI, SCI-

Indeksli yayin sayisini

E'xpand.e.d ve diger ‘1ndekslere artlr.maya yonelik Akademik Birimler
giren bilimsel dergilerde faaliyetler
yayinlar yapmak
i TUBITAK, DPT ve BAP
TUBIT.AK’ D PTve BAP destekli proje sayisini Akademik Birimler
destekli proje sayisini arttirmak S
arttirma faaliyeti
AB, Diinya Bank
AB, Diinya Bankasi ve diger , YA Danast
yurt dist kurum ve kuruluslar ve diger yurt dist
ku kurulusl ik Biri
tarafindan desteklenecek rum ve kurwustat Akademik Birimler
] listirmek tarafindan projeler
projefer gelisiire gelistirme liyfaaliyeti
Bolgesel ve ulusal diizeyde B.(:'_')lgesel ve ulusal
1 sorumluluk projeleri diizeyde sosyal I
SOSyal sorumiuluk proj sorumluluk projeleri Akademik Birimler
gelistirmek o S
gelistirme faaliyeti
5l | | Bolgesel sorunlarin ve
Bot gese ?,Ontm a?in Zﬁ ) potansiyelin tespit
potansiyelin tespit edilmesine mesine vénelik
yonelik bilimsel calismalar edilmesine yoneli Akademik Birimler

yapmak ve projeler gelistirmek

bilimsel ¢alismalar
yapmak ve projeler
gelistirme faaliyeti
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Bolgedeki kurum ve Bolgedeki kurum ve )
kuruluslarla isbirligi kuruluslarla isbirligi Ozel Kalem(Genel
calismalar1 yapmak calismalar1 yapma Sekreterlik)
faaliyeti
Yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite Yurt lgl.zeby.u letk(lhg . o
birliklerine iiye olmak universtte biriderne uye |- Akademik Birimler
olma faaliyeti
Yurt i¢i ve yurt dist kurum Yurt ici ve yurt dist
ve kuruluslarla bilimsel ve kurum ve kuruluslarla
kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak bilimsel ve kiiltiirel Akademik Birimler
faaliyetlerde bulunma
faaliyeti
Yusuf Serefoglu Saglik
Yiiksekokulu, Saglik
Hizmetleri Meslek

Erasmus, Farabi, Leonardo
Da Vinci, Fullbright,
Commenius ve Grundtvig
programlarindan yararlanma
diizeyini arttirmak

Yurt i¢i ve yurt dis1
degisim programi

Yiiksekokulu, Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi, Muallim
Rifat Egitim Fakiiltesi, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
[lahiyat Fakiiltesi, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitiisii,

Meslek Yiiksekokulu

I¢ kontrol siirecinin
etkin uygulanmasini saglamak

I¢ kontrol siirecinin
etkin uygulanmasini
saglama faaliyeti

Ust Yonetim, Akademik
ve Idari Birimler
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Alaninda taninmis bilim
ve sanat insanlarinin
katilacag faaliyetler
diizenlemek

Alaninda taninmis bilim
ve sanat insanlarinin
katilacag: faaliyetler
diizenleme faaliyet

Yusuf Serefoglu Saglik
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu,

Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu, Fen

Edebiyat Fakiiltesi,
Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, Muallim

Rifat Egitim Fakiiltesi,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
[lahiyat Fakiiltesi, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Meslek Yiiksekokulu,
Boliimler

Yurt i¢i ve yurt dist
gezilerinin sayisini
arttirmak

Yurt i¢i ve yurt dis1
gezilerinin say1sini
arttirma faaliyeti

Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi

Mezun izleme sistemi
olusturmak

Mezun izleme sistemi
olusturma faaliyeti

Akademik Birimler

Akademik ve idari personelin
motivasyonunu arttirmaya
yonelik faaliyetler yapmak

Akademik ve idari
personelin motivasyonunu
arttirmaya yonelik
faaliyetler yapma faaliyeti

Akademik Birimler ve Ozel
Kalem (Rektorliik),

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik), Savunma
Uzmanlig, Idari ve Mali

Isler Daire Baskanligs,

Personel Daire Bagkanligi, Yap1
Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi, Kiitiiphane

ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig,
Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Hukuk
Miisavirligi, Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1

Yurt diginda liniversiteyi
tanitici etkinliklere
katilmak

Yurt diginda liniversiteyi
tanitic1 etkinliklere
katilma faaliyeti

Akademik Birimler
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